
CONVOCATORIA CAS Nº 001-2010-HRVF/CE 
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

(DECRETO LEGISLATIVO Nº 1057 y D.S. Nº 075-2008-PCM) 
 

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
La Comisión  del Hospital Regional Virgen de Fátima de Chachapoyas, invita a personas naturales 
que tengan interés en prestar servicios no autónomos, con sujeción al Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM. 
 

II. FINALIDAD. 
Cotar con personal necesario en sus diversas Unidades Orgánicas a través de la Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), garantizando los principios de méritos, capacidad, igualdad de 
oportunidades y profesionalismo. 
 

III. PUESTOS DE TRABAJO 
 

AREA ORGANICA / PUESTO DE 
TRABAJO 

NUMERO 
 DE 

PERSONAL 

COSTO 
MENSUAL 

 X  

PERSONA 

INGRESO  
MENSUAL 

X 

PERSONA 

APORTES 
ESSALUD 

DURACION 
(Minima) 

1 SERVICIOS GENERALES      

 AUXILIAR LAVANDERÍA 2 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

 AUXILIAR LIMPIEZA 7 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

2 NUTRICION Y DIETETICA      

 AUXILIAR NUTRICIÓN 4 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

3 DPTO. DE ENFERMERIA      

 ENFERMERA (O) 12 1000.00 890.00 90.00 6 MESES 

 TEC. EN ENF. 8 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

4 DPTO. DE MEDICINA      

 MÉDICO 1 2200.00 1857.20 198.00 6 MESES 

5 DEPTO.  DE OBSTETRICIA      

 OBSTETRIZ 7 1000.00 890.00 90.00 6 MESES 

6 OF. DE PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO 
 

    

 RACIONALIZADOR 1 1200.00 1057.20 108.00 6 MESES 

7 DIRECCION DE  

ADMINISTRACION 
 

    

 SECRETARIA 2 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

 TEC. CONTABILIDAD 1 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 4 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

8 OFICINAS DE 

EPIDEMIOLOGIA / 

OFICINA DE SEGUROS 

 

    

 TECNICOS ASISTENCIALES 2 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

8 LABORATORIO      

 TEC. EN LAB. 2 650.00 578.50 58.50 6 MESES 

   



 
IV. REQUISITOS MINIMOS 

 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO  

 Estudios Secundarios. 

 Conocimientos en Bio Seguridad.  

 Experiencia minima 01 año. 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener impedimento para contratar relacionado con el parentesco. 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008 PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 

DEPARTAMENTO DE  NUTRICION Y DIETETICA 

 Estudios Secundarios Completos. 

 Experiencia de trabajo en Hospitales ( mínimo 01 año) 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión. 

 No tener impedimento para contratar relacionado con el parentesco. 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008 PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA  

LICENCIADAS (OS) EN  ENFERMERIA  

 Titulo Superior de Lic. En Enfermería. 

 Colegiado y habilitado. 

 Con experiencia en Hospitales (mínimo 01 año). 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener impedimento para contratar relacionado con el parentesco. 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM 

 Disponibilidad inmediata. 

 

TECNICAS (OS) EN  ENFERMERIA  

 Titulo de Instituto Superior Tecnológico. 

 Con experiencia en Hospitales (mínimo 01 año). 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener impedimento para contratar relacionado con el parentesco. 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM 

 Disponibilidad inmediata. 



 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

 Titulo de Medico Cirujano. 

 Colegiado y habilitado. 

 Con experiencia en el Sector Salud (mínimo 01 año). 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008- PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 

DEPARTAMENTO DE OBTETRICIA 

 Titulo Superior de Lic. En Obstetricia. 

 Colegiado y habilitado. 

 Con experiencia en Hospitales (mínimo 01 año). 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. 

Disponibilidad inmediata 

 
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

 Titulo Universitario. 

 Administración, Contabilidad o Economía (Colegiado y Habilitado) 

 Con experiencia en el Sector Publico (mínimo 01 año). 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-  PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 

 

DIRECCION ADMINISTRACION  

 

SECRETARIAS 

 Titulo Superior no Universitario. 

 Conocimientos del SIGA. 

 Conocimientos Computación. 

 Con experiencia en el Sector Publico (mínimo 01 año). 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-  PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 



TECNICO EN CONTABILIDAD 

 Titulo Superior  no Universitario. 

 Con experiencia en el Sector Publico (mínimo 01 año) 

 Manejo SIAF. 

 Experiencia como cajero pagador. 

 Conocimientos en Computación 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-  PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 

TECNICOS ADMINISTRATIVOS 

 Titulo Superior  no Universitario. 

 Con experiencia en el Sector Publico (mínimo 01 año) 

 Manejo del SIGA – ALMACEN 

 Manejo del SIAF. 

 Conocimientos en Computación 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-  PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y OFICINA DE SEGUROS 

TECNICOS ASISTENCIALES 

 Titulo Superior  no Universitario. 

 Con experiencia en el Sector Publico o privado. (01 año). 

 Conocimiento de seguros SOAT  y otros. 

 Conocimientos del CIE – 10 y aplicaciones. 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-  PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 

 

LABORATORIO 

 Titulo de técnico en Laboratorio Clínico. 

 Con experiencia en el Sector Salud (mínimo 01 año). 

 Creativo, proactivo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión 

 No tener acciones judiciales contra el Hospital Virgen de Fátima. 

 No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008- PCM. 

 Disponibilidad inmediata. 



 

 
 

V. BASE LEGAL 
 
5.1 Ley 27657 – Ley del Ministerio de Salud 

5.2  Ley Nº 29654 de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2010. 

5.3 D. Leg. Nº 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

5.4 D.S. Nº 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057. 

5.5 Ley de Nepotismo Nº 26771 y su Reglamento. 

5.6 Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad. 

5.7 Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitución y Despido, creado por DS. Nº 089-2006-

PCM. 

5.8 Ley Nº 27815, Código de Ética de la Función Pública. 

5.9 D.S. Nº 054-99-EF, Texto Único Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta. 

 

 
VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

1 Convocatoria Lunes 18 de enero de 2010 

2 Recepción De Expedientes Martes 26 de enero de 2010 

3 Primera Etapa: Evaluación Currículum Vitae y publicación de 

resultados. 

Miércoles 27 de enero de 2010 

4 Segunda Etapa: Entrevista Personal 

Lugar: Dirección de Administración ( HRVFCH) 

Jueves 28 de enero de 2010 

5 Publicación del Cuadro de resultados finales Viernes 29 de enero de 2010 

 

 

 

Chachapoyas  22 de enero de 2010 

     

    

    La Comisión 

 

 

 

 

 

* Sujeto a Disponibilidad Presupuestal 

 

 


